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v GERtgs il modifications de statuts

Extrait du procés-verbal de PAssemblée Générale Extraordinaire de IASBL Phoenix Roller Inline Hockey du
27 juin 2011

LAssemblée réunie ce 27 juin 2011 et valablement constifuée selon le quorum de présences requis par la loi
du 27 juin 1921 #f les statuts, a décidé dadopter les statuts suivants Jesquels remplacent Jes statuts précédents

i MODIFICATICN DES STATUTS

: CHAPITRE | - DENOMINATION - SIEGE - OBJET-DUREE

! ARTICLE 1: HISTORIQUE

: La nouvelle A.S.B.L Phoenix Roller In Line Hockey est issue de la fusion entre :

' L'A.S.B.L Roller In line Hockey Cardinafls dont les membres fondateurs sont

8ronnec YannickRue Victor Allard, 40 1180 Bruxelles 24.08.1974 / Ris-Orangis (France)

; Patriarche Nicole Chaussée dUccle, 308 1650 Beersel 12.06.1958 / Vilvoorde
‘; Peeters Jean-NoélAv des pélerins, 14 1380 Lasne 12.03.1952 / Uccle
- Et

LA S.B.L Fireballs Brussels Infine dont les membres fondateurs sont

frederic Herremans
Thierry Capaert
Laurence Leheureux
ARTICLE 2: DENOMINATION
' L'association sans but lucratif est dénommeée Phoenix Reller In Line Hockey
! ARTICLE 3: SIEGE SOCIAL

Le siége social est établi : Rue Vanden Bossche 77 a 1140 Bruxelles dans farrondissement judiciaire de
Bruxelles
; Il peut étre transféré par simple décision de 'Assembiée Générale selon la procédure de modification des
" statuts dans tout autre lieu situé sur fe territoire de ia Région de Bruxelles Capitale Toute modification du siége
social doit étre publié sans délai, aux annexes du Moniteur Belge

ARTICLE 4 : DUREE

L'association est constituée pour une durée illimitée.

ARTICLE 5: BUT

{‘association a pour but la promotion et forganisation du sport en général et plus particuliérement du
patinage a roulettes et 4 glace ainsi que toutes leurs disciplines dont le Roller In Line Hockey, de former toute
personne désirant pratiquer ces sports et dorganiser des manifestations, des initiations et des tourncis
nationaux et internationaux dans cette discipline.
: L'association peut faire toutes les opérations accessoires se rattachant @ son objet principal, et notamment
] | acquérir tous biens meubles et immeubles nécessaires & |a réalisation de son objet.
' Elle peut donner son concours 3 des activités similaires ou connexes & son objet.
ARTICLE 6: OBLIGATIONS VIS-A-VIS DES INSTITUTIONS SUPERIEURES
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Le Phoenix Raller In Line Hockey s'engage a agir conformément aux statuts et reglements de la fédération a
laquelle il est affilié.

De plus le Phoenix Roller In Line Hockey doit se tenir aux normes imposées par les instances supérieures.

CHAPITRE I : MEMBRES

ARTICLE 7 -

L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents. Leur nombre est sans limite.
Cependant les membres effectifs seront au minimum 4. Le nombre d'administrateurs doit en tous les cas
toujours étre inférieur au nombre de membres effectifs.

a) Les membres effectifs:

Toute personne désireuse de présenter sa candidature en tant que membre effectif de I'association doit en
faire préaiablement la demande par écrit ou par email au Conseil d'Administration par lintermédiaire d'un de
ses membres

Peut devenir membre effectif aprés en avoir fait la demande auprés du Conseil dAdministration :

tout membre adhérent en reégle de cotisation ou I'un des parents ou tuteur légal si fe membre adhérent est
un mineur de 18 ans

toute personne qui s'implique au sein de TAS.B.L.

L'Assemblée Geénérale statuera ensuite a la majorité simple, au scrutin secret sans devoir motiver sa
décision, pour I'admission ou non de ces candidats.

Les membres effectifs sont libres de se retirer de 'association & tout moment; ils notifieront leur démission
par letire recommandée a la poste ou par email avec accusé de réception, adressé au Conseil d'Administration.

Les membres effectifs ne sont asireints & aucune cotisation en tant que membre effectif.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui :

1)ne paie pas la cotisation qui Ilui incombe en tant que membre adhérent dans le mois du rappel qui iui est
adressé par courrier ordinaire ou par email avec accusé de réception.

2)n'a pas assisté {ou ne s'est pas fait représenter via une procuration) & 2 AG consécutiives.

3)n'est plus actif dans le club ou l'a quitté.

Tout membre effectif démissionnaire reste toujours redevable de sa cotisation pour 'année en cours.

Le membre effectif qui s'est rendu coupable d'une infraction aux statuts ou au réglement d'ordre intérieur ou
qui, par son comportement porterait préjudice ou nuirait a fassociation en raison de son atteinte aux lois de
'honneur et de la bienséance, peut étre proposé a fexclusion par le Conseil dAdministration,

Lexclusion dun membre effectif est de fa compétence de fAssemblée Générale statuant au scrutin secret et
a la majorité des 2/3 des membres présents cu représentés.

En attendant la décision de fAssemblée Générale concernant fexclusion dun membre effectif, le Conseil
dAdministration peut suspendre ce membre.

La suspension d'un membre effectif peut étre prononcée par le Conseil d'Administration & la majorité des 2/3
des voix des administrateurs présents ou représentés.

Le membre effectif dont {a suspension est envisagée sera entendu par le Conseil d'Administration avant que
celui-ci ne statue, le membre effectif pourra se faire assister par le Conseil de son choix.

Durant la période de suspension prononcée  titre temporaire par te Consei! d’Administration, les droits du
membre effectif sont suspendus.

Le membre effectif proposé a fexclusion est invité & faire valoir ses explications devant fAssemblée
Générale avant que celle-ci ne statue, ce dernier pourra, s'il le désire, étre assisté d'un Conseil.

La sanction d'exclusion prise & I'égard d'un membre effectif est ddment motivée et Iui est notifiée par
courrier ou email avec accusé de réception.

Aucune proposition d'exclusion ne sera recevable si elle n'est pas introduite par le Conseil d'Administration
qui aura préalablement entendu le membre effectif concerne.

b) Les membres adhérents:

Sont membres adhérents: tous ceux qui participent aux activités de I'association, aprés avoir satisfait aux
obligations d'affiliation imposées par le conseil d'administration, conformément aux prescriptions de la
fédération,

Les membres adhérents n'ont que les droits et obligations qui leur sont atiribués par la loi ou par les
présents statuts, le droit de bénéficier des services que l'association offre & ses membres et l'obligation de
respecter les statuts et le ROl mis en place.

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle.

Est, en outre, réputé démissionnaire le membre adhérent qui:

1)ne paie pas la cotisation qui {ui incombe dans le mois du rappel qui lui est adressé par courrier ordinaire
ou par email avec accusé de réception.

2)n'est plus aclif dans le club ou I'a quitté.

Tout membre adhérent démissiennaire reste toujours redevable de sa cotisation pour 'année en cours.

L'exclusion d’un membre adhérent est de la compétence du CA,

La suspension d'un membre adhérent peut étre prononcée par le Conseil d'Administration a la majorite des
2/3 des voix des administrateurs présents ou représentés.
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Le membre adhérent dont la suspension est envisagée sera entendu par le Conseil d’Administration avant
que celui-ci ne statue,

Les mesures disciplinaires dont pourrait étre passible tant le membre effectif que le membre adhérent
garantissent a ces derniers fexercice de leurs droits a la défense et & finformation préalable des sanctions
potentielles.

Le membre effectif ou adhérent démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou
ayant dreit du membre décéde, mont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni
relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

CHAPITRE Ill : LES ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 8:

LAssemblée Générale se compose de tous les membres effectifs.

Sont notamment réservés a lta compétence de I'Assemblée Générale ;

1.Les modifications des statuts;

2.La nomination et la révocation des administrateurs;

3.L'approbation des hudgets et des comptes;

4 L'admission et I'exclusicn des membres effectifs;

5.La dissolution volontaire de l'association;

6.La décharge des administrateurs et le cas échéant des vérificateurs ou commissaires aux comptes

7.La nominaticn des vénficateurs aux comptes et le cas échéant des commissaires

8.1a transfarmation de fasscciation en société a finalité sociale

9. Tous autres pouvoirs dérivant de la loi ou des statuts.

Tout ce qui nest pas atiribué par la loi ou les statuts a TAssemblée Générale reléve de la compétence du
Conseil d'Administration.

ARTICLE 9:

1l doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale chaque année, dans le courant du premier semestre
suivant la cl6ture de fexercice qui court du 1er janvier au 31 décembre.

Une Assemblée Générale Extraordinaire {AGE) doit étre convoquée par décision majoritaire du Conseil
dAdministration ou par lettre recommandée adressée au secrétaire général et soussignée par au moins 1/5 des
membres effectifs.

L'AGE doit également étre convoquée forsque la moitié des membres du Conseil dAdministration résignent
a leurs fonctions.

L'AGE doit avoir lieu dans les cing semaines suivant la demande. Elle aura pour seul et unique point a
l'ordre du jour, la raison de la demande et aura la méme compétence que I'AG.

Toute assemblée se tient aux jour, heure et lieu, indiqués dans la convocation. Tous les membres effectifs
doivent y étre convoqués.

ARTICLE 10:

Les cenvocations sont faites par le Conseil d'/Administration par letire ordinaire ou Email avec accusé de
réception, adressé a chaque membre effectif au plus tard huit jours avant la date de fassemblée et signé, au
nom du Conseil d'Administration, par le président, le secrétaire ou par deux administrateurs. Elles contiennent
l'ordie du jour.

L'Assemblée peut délibérer sur des points en dehors de l'ordre du jour moyennant I'assentiment de 2/3 des
membres effectifs présents, a l'exception des décisions se rapportant aux modifications des statuts, aux
budgets et comptes, a la dissolution de l'association ou a {'exclusion d'un membre effectif.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre porté & I'ordre du jour.

ARTICLE 11:

L'Assemblée Générale est présidée par le président du Conseil d'Administration ou a son défaut, par le vice-
président. Si ce dernier est aussi absent, 'administrateur désigné par ie président remplira le réle.

ARTICLE 12:

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal & 'Assemblée Générale. Les décisions sont prises a la
majarité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans ie cas ol la loi ou les statuts en décideraient
autrement.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Un membre effectif peut se faire représenter par un autre membre ayant la méme qualité, le mandataire ne
peut avoir procuration que pour un seul mandant.

Le mandant est réputé présent.

ARTICLE13:

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts qu'en observant les
dispositions des articles 8, 12 et 20 de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un.

Pour rappel : modification des statuis ou exclusion dun membre : 2/3 des voix, medification du but de fasbl :
415 des voix.

ARTICLE 14 :
Les conditions de sortie des membres sont réglées conformément a farticie 12 de la loi du vingt-sept juin mil
neuf cent vingt et un.
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ARTICLE 15 :

Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans des procés-verbaux, signés par le président
et le secrétaire, ainsi que par les membres qui le demandent, et inscrits dans un registre spécial tenu au siége
social. Les exiraits & en produire, en justice ou ailleurs, sont signés par le président ou par deux
administrateurs.

CHAPITRE IV : CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 16 :

L'association est gérée par un Conseil d'Administration composé d'av moins trois administrateurs choisis
parmi les membres effectifs.

Les administrateurs sont nommés pour 3 ans au plus par 'Assemblée Générale. lls sont rééligibles.

ARTICLE 17 :

Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit. lls ne contractent aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de l'association. Leur responsabilité se limite a I'exécution du mandat regu. Les
actions en justice, tant comme demandeur que comme défenseur, sont introduites et défendues au nom de
l'association par le Conseil d'Administration sur poursuite et a la diligence du président.

ARTICLE 18:
Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres, son président, son secrétaire et son trésorier.

ARTICLE 19

En cas de vacance du mandat d'un ou de plusieurs administrateurs, les membres restant continuent de
former un Conseil d'Administration ayant les mémes pouvoeirs que si le Conseil était complet, pourvu que leur
nombre ne soit pas inférieur a trois. Sileur nombre est inférieur a trois, une Assemblée Générale Extraordinaire
seéra convogquée pour élire de nouveaux administrateurs.

ARTICLE 20
En cas d'absence ou d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président et en
cas d'absence de ce dernier par 'administrateur qu'il délégue a cet office.

ARTICLE 21 :

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs, autant de
fois que l'intérét de I'association I'exige. Il doit &tre convoqué lorsqu’un cinquieme des membres effectifs en fait
la demande.

Chagque administrateur a le droit de se faire représenter aux réunions du Conseil par un autre administrateur
moyennant un mandat écrit.

Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si ta moitié au moins des membres est
présente cu représentée.

Les décisions se prennent & la majonié absolue des voix; en cas d'égalité, celle du président ou de son
remplacant est prépondérante.

ARTICLE 22

Le Conseil d'Administration a les pouvaoirs jes plus étendus pour faire tous les actes d'administration ou de
disposition qui intéressent I'associatian.

Il 2 dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi ou les présents
statuts a I'assemblée générale.

Il a notamment le pouvoir de décider, de sa seule auvtorité, toutes les opérations qui rentrent au terme de
'article 5 ci-dessus dans l'objet social.

Il peut notamment faire et recevoir tous paiements et en exiger ou en donner quittance, faire et recevoir tous
dépots, acquérir, échanger ou aliéner, ainsi que prendre ou céder & bail, méme pour plus de neuf ans, tous
biens meubles ou immeubles; accomplir tous les transferts de biens meubles et immeubles affectés au service
de I'association, accepter et recevoir tous subsides et subventions privés ou officiels; accepter et recevoir tous
legs et donations; consentir tous conirats, marchés et entreprises; contracter toutes subrogations et
cautionnements, hypothéquer les immeubies sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances; renoncer &
tous droits obligatoirement ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles ou personnelies, donner mainlevée, avant
OuU aprés paiement de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, franscriptions, saisies ou aufres
empéchements; plaider, tant en demandant qu'en défendant, devant toutes juridictions et exécuter ou faire
exécuter tous jugements, transiger, compromettre.

C'est le Conseil également qui, soit par lui-méme, soit par délégation, nomme et révoque tous les agents,
employés et membres du personnel de 'association et fixe feurs attributions et rémunérations.

Un membre du CA désirant donner sa démission adressera sa démission par coumer ou par e-mail au
Conseil d'Administration par l'intermédiaire d'un de ses membres.

ARTICLE 23 :

Le Conseil dAdministration peut déléguer la gestion journatiére de fassociation, avec fusage de la signature
afférente a cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a la gestion
journaliére agi(ssen)t en qualité dorgane. ll{s) agi{ssen)t individuellement.
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La gestion journaliére est le pouvoir daccomplir des actes dexécution journaliére dans fa lighe de conduite
décidée par le conseil dadministration et qui doivent étre accomplis réguliérement pour assurer la bonne
marche des activités déployées par fassociation, en ce compris notarnment

1.Louverture et la gestion des comptes bancaires

2.La relation avec les pouvoirs publics

3.La tenue de la comptabilité

4 La tenue de documents administratifs (convocations, procés verbaux, documents sociaux et fiscaux, etc.).

Les personnes chargées, en gualité dorgane, dassumer la gestion journaliére de Ffassociation, sont
désignées par le Conseil dAdministration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelahle, est fixée par le Conseil dAdministration et est de
maximum 3 ans.

Le mandat prend fin awtomatiquement quand le délégué chasgé de la gestion journaliére perd sa qualité
dadministrateur. Le Conseil dAdministration peut, & tout moment et sans quil doive se justifier, mettre fin au
mandat conféré A la personne (aux personnes) chargée(s) de la gestion journaliére.

Le Conseil peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a tous mandataires de son choix.

ARTICLE 24 :

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de I'association par le
Conseil d'Administration, poursuites et diligences de son président ou d'un administrateur délégué.

ARTICLE 25:

Lassociation est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par deux administrateurs
agissant conjeintement qui, en tant quorgane, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers dune décision préalable
et dune procuration du Conseil dAdministration.

Les personnes chargées, en qualité dorgane, de représenter JAS.BL. sont désignées par le Conseil
dAdrministration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le Conseil dAdministration & un maximum
de 3 ans.

Le mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité dadministrateur. Le Conseil dAdministration peut, a tout moment et sans quil doive se justifier, metire fin
au mandat conféré a la personne (aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de fassociation.

ARTICLE 26 -

Le secrétariat rédige les documents internes de I'association et notamment les procés-verbaux des séances
du Conseil et des Assemblées Générales,

Les résolutions de I'Assemblée Générale seront consignées dans un registre spécial conservé au siége, ot
tous les intéressés pourront en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 27 ; Lexercice court du 1 janvier au 31 décembre.

ARTICLE 28 : Réglement d'Ordre Intérieur {RQI)

Le ROl est du ressort unique du Conseil d’Administration.

Le ROI contient le complément de développement et de réglementations du Phoenix Roller In Line Hockey
sans étre en contradiction avec les statuts.

ARTICLE 29 Les Cotisations

Le montant maximal de ta cotisation ne peut dépasser la somme de 1.000,- EUR. Ce montant est fixé par le
Conseil dAdministration.

ARTICLE 30 : Les Vénficateurs aux comptes

Chaque année I'Assemblée Générale désigne deux vérificateurs parmi ses membres.

lls sont chargés de vérifier les comptes de 'association. La durée de leur mandat est d'un an.

ARTICLE 31 : En cas de dissolution volontaire, 'Assemblée Générale désignera un ou deux liquidateurs et
déterminera leurs pouvairs.

ARTICLE 32 : Dans tous les cas de dissolution, volontaire ou judiciaire, & quelque mament et pour quelque
cause qui se produise, l'actif social restant net aprés acquittement des dettes et apurement des charges sera
affecté & une A 8.B.L se rapprochant le plus possible du but de I'association et, en tout état de cause a une fin
désintéressée.

ARTICLE 33 : Pour les points non prévus aux présents statuts, les membres s'en référent a la loi du vingt-
sept juin mil neuf cent vingt et un et du deux mai deux mil deux, a laguelle ils entendent se conformer
entierement. En conséquence, les dispositions de cette loi auxquelles il ne serait pas explicitement dérogé par
fe présent acte, seront réputées écrites, et les clauses qui seraient contraires aux dispositions impératives de
cette loi sont réputées non écrites.

ARTICLE 34 : chaque année les comptes de lexercice écoulé sont soumnis a fapprobation de fAssemblée
Générale dans les 6 mois de leur cléture.

CHAPITRE VI : LUTTE CONTRE LE DOPAGE ET SECURITE DES SPORTIFS
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Veiat & - Suite

ARTICLE 35 : Le RCI comprendra notamment les dispositions prévues par la réglementation et |a légisiation
applicables en Communauté francaise en matiere de |utte contre le dopage et de respect des impératifs de
santé dans la pratique sportive.

ARTICLE 36 : L'association doit transférer 4 tous ses membres ainsi qu'aux parents ou personnes investies
de l'autorité parentale de ses membres de mains de 16 ans.

-le document explicite et pédagogique sur les bonnes pratiques sportives de leur discipline, ainsi que sur la
nature réelle et les conséquences nocives de l'utilisation de substances et moyens décrits au point suivant;

a liste des substances et moyens interdits en vertu de l'arrété de 'exécutif de la Communauté francaise du
10 Cctobre 2002 relatif a la liste des substances et moyens visés par le décret du 8 mars 2001 relatif & la
promotion de la santé dans la pratique sportive, a l'interdiction du dopage et a sa prévention en Communauté
frangaise;

-les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction & cette |égisiation

ARTICLE 37 : L'association a P'obligation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la
sécurité de ses membres et des participants aux activités mises sur pied par elle-méme ou sous sa
responsabilité. Ces mesures doivent concerner tant les équipements utilisés que les conditions matérielles st
sportives de l'organisation.

ARTICLE 38 . L'association a l'obligation d'informer ses membres des dispositions statutaires de sa
fédération concernant

-les droits et devoirs réciproques des membres et des clubs

-les mesures disciplinaires ainsi que les procédures et leur champ d'application

-'exercice du droit a la défense et a I'information, préatable a toute sanction éventuelle

ARTICLE 39 : L'association a également l'obligation de communiquer & tous ses membres un sommaire des
régles relatives a la sécurité et a la lutte contre le dopage en vigueur dans la fédération a laquelle il est affilié,
ainsi qu'un sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et un apergu des contrats
d'assurance conclus au profit des sportifs.

L'ensembie des documents relatifs aux régles et aux contrats d'assurance dont question ci-dessus sont
tenus a disposition des membres au siege de I'association.

Président Administrateur
Panneel,Michel Patriarche,Nicole
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